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Wyniki wieloletnich badan Gallup Organization sugeruja, ze najbardziej efektywne sg osoby, ktére znajgq
swoje silne strony i zachowania. Sg one w najwiekszym stopniu zdolne do opracowywania strategii
pomagajgcych im w spetnianiu lub przekroczeniu oczekiwan zycia codziennego, zawodowego i
rodzinnego.

Przeglad zdobytej wiedzy i umiejetnosci moze dostarczy¢ podstawowej orientacji, co do posiadanych
mozliwosci, ale prawdziwe zrozumienie przyczyn sukcesu i osiggnie¢ mozna uzyskac¢ dopiero dzieki
zrozumieniu swoich wrodzonych uzdolnien.

Zestawienie ,Twoje Gtoéwne Cechy” przedstawia pie¢ twoich dominujacych cech charakteru
uporzadkowanych w kolejnosci wynikajgcej z udzielonych odpowiedzi w badaniu StrengthFinder. Jest to
pie¢ najwazniejszych cech sposrdod 34 mierzonych.

Znajomos¢ gtownych cech jest szczegdlnie wazna w aspekcie maksymalnego wykorzystania posiadanych
uzdolnien w celu odnoszenia sukceséw. Koncentrujac sie na swoich gtéwnych cechach, na kazdej
oddzielnie oraz na ich konfiguracji, mozna zidentyfikowac swoje uzdolnienia, rozwijac je w silne strony i
osiggac sukcesy osobiste i zawodowe.

Indywidualizacja

Ta cecha powoduje, ze w kazdym cztowieku najbardziej intryguje cie jego niepowtarzalnos¢. Denerwuje cie
generalizowanie, kategoryzowanie, wyréznianie ,typow". Wiesz, ze takie uogélnienia utrudniajg
dostrzezenie tego, co w ludziach niepowtarzalne i co ich wyrdznia. Cechuje cie wnikliwos¢, z jaka
przygladasz sie roznicom miedzy poszczegdlnymi ludzmi. Instynktownie zwracasz uwage na styl danej
osoby, jej motywacje, sposéb myslenia i budowania zwigzkow. W zyciu kazdego widzisz jedyng w swoim
rodzaju historie. Takie podejscie mowi wiele o tym, jak wspoétzyjesz z ludzmi. Wyjasnia na przyktad
dlaczego zawsze trafiasz w dziesigtke z prezentem urodzinowym, skad wiesz, kogo ucieszy publiczna
pochwata, a kogo wrecz przeciwnie i dlaczego dopasowujesz metody nauczania tak, aby zaspokoi¢
potrzeby zaréwno tych, ktdrzy wymagaja specjalnych wskazéwek, jak i tych, ktérzy pragng dojsé¢ do
wszystkiego sami. Dzieki temu, ze jestes$ tak bardzo wyczulony/a na mocne strony innych ludzi, potrafisz z
kazdego wyciggna¢ maksimum. Gdy informujesz kogos o swoich obserwacjach odnosnie jego
wyjatkowych cech wiesz, ze bedzie ona chciata odkry¢ w sobie cos$ wiecej. Zdolnos¢ indywidualizowania
pozwala rowniez dobiera¢ efektywne zespoty. Podczas, gdy niektérzy szukajg idealnej ,struktury”, badz
.procesu” grupowego, twoj instynkt mowi ci, ze sekret tkwi w przydzielaniu kazdemu takiej roli, w ktorej
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bedzie on mdgt robic¢ gtdwnie to, co wychodzi mu najlepiej.

Uczenie sie

Uwielbiasz sie uczy¢. Przedmiot, ktéry interesuje cie najbardziej bedzie zaréwno zaleze¢ od tego, jakie
inne cechy cie wyrdzniaja, jak i od twoich doswiadczen. Niezaleznie od przedmiotu swoich zainteresowan,
zawsze bedzie pociggat cie proces uczenia sie. To wlasnie sam proces, bardziej niz tres¢ czy rezultat,
najbardziej cie ekscytuje. Wytrwate i rozwazne zmierzanie drogg prowadzacg od ignorancji do kompetenciji
dodaje ci energii. Dreszcz emocji towarzyszacy poznawaniu pierwszych faktow, poczatkowym prébom
odtwarzania czy zastosowania tego, czego sie wtasnie nauczytes/as$, rosngca smiatos¢ w wykonywaniu
opanowanych juz umiejetnosci, to wszystko bardzo cie pocigga. Ten entuzjazm prowadzi cie do
angazowania sie w uczenie sie (lekcje jogi, gry na pianinie itp.), badz tez uczestnictwa w kursach
doksztatcajgcych dla dorostych. Cecha ta pozwala ci zabtysngé w dynamicznie zmieniajacym sie
Srodowisku pracy, gdzie zostaniesz poproszony/a o wziecie na siebie zlecen krotkoterminowych i kiedy
oczekuje sie od ciebie, ze w krotkim czasie zdobedziesz konieczng wiedze czy umiejetnosci w zakresie
nowych, nieznanych ci dziedzin, by zaraz potem przejs¢ do nastepnego projektu. Ta cecha Uczenia sie
niekoniecznie musi oznaczac, ze usitujesz zostac¢ ekspertem w jakiej$ dziedzinie, ani tego, ze za wszelkg
cene chcesz zyskac szacunek, jaki towarzyszy profesjonalistom czy posiadaczom naukowego tytutu.
Wynik procesu uczenia sie jest mniej wazny niz samo w nim uczestnictwo.

Osigganie

Cecha Osigganie pomaga wyjasnic, co jest motorem twojego dziatania. Czujesz sie tak, jak gdyby kazdy
dzien zaczynat sie od zera. Aby by¢ zadowolonym/g z samego/same;j siebie pod koniec kazdego dnia,
musisz mie¢ poczucie, ze cos konkretnego osiggnates/osiggnetas. Przez ,kazdy dzieh" rozumiesz zaréwno
dni pracy, jak i weekendy i urlopy. Bez wzgledu na to, jak bardzo zastugujesz na odpoczynek, jezeli dany
dzien minie bez zadnego osiggniecia, bedziesz sie czut/a nieusatysfakcjonowany/a. Masz wewnetrzny
ogien, ktéry motywuje cie do tego, aby coraz wiecej robi¢ i coraz wiecej osiggac. Za kazdym razem, kiedy
uda ci sie co$ osiggnac, ogien na chwile przygasa, ale wkrotce rozpala sie na nowo, zmuszajac cie do
dalszej wspinaczki, ku coraz to nowym celom. Twoja niestabngca potrzeba osiggnie¢ nie zawsze musi by¢
logiczna. Nie musi tez by¢ ukierunkowana. Nigdy jednak nie jest zaspokojona. Poczucie niezaspokojenia
bedzie ci stale towarzyszy¢ i musisz nauczy¢ sie zy¢ z odrobing niezadowolenia z tym zwigzang. To
niezadowolenie przynosi, bgdz co badz, pewne korzysci. Daje ci mianowicie energie potrzebng do tego,
aby méc pracowac przez dtugie godziny bez wytchnienia. Jest rodzajem bodzca, na ktéry mozesz liczy¢,
gdy podejmujesz nowe zadania i stawiasz czota nowym wyzwaniom. Jest zrédtem energii, ktére powoduje,
ze wyznaczasz tempo pracy i poziom wydajnosci zespotu, w ktérym pracujesz. Jest to cecha, ktéra
nieustannie pcha cie do przodu.
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Analityk

Twoja cecha Analityka sprawia, ze stawiasz ludziom wyzwania: ,Udowodnij to. Pokaz mi, na czym opiera
sie twoje rozumowanie." Wobec takich pytan niektorzy odkryja, ze ich btyskotliwe teorie chwiejg sie i
upadaja. | w tym rzecz. Niekoniecznie chcesz podwazac cudze teorie. Gtownie zalezy ci na tym, aby byty
one dobrze ugruntowane. Uwazasz sie za osobe obiektywng i nie kierujgcq sie emocjami. Lubisz dane,
poniewaz sg wolne od wartosciowania. Sa takie, jakie sg. Majac te dane szukasz schematéw i zaleznosci.
Pragniesz zrozumie¢, jak pewne schematy wptywajg na siebie nawzajem. Jak sie ze sobg taczg? Do czego
prowadzg? Czy rezultat potwierdza dang teorie, albo wyjasnia dang sytuacje? Tego typu pytania cie
nurtujg. Analizujesz dopdty, dopdki nie dojdziesz do istoty rzeczy czy tez podstawowej przyczyny dane;j
sytuaciji. Inni postrzegajq cie jako osobe logiczng, o zdyscyplinowanym umysle. Z czasem ludzie zaczng
przychodzi¢ do ciebie, aby wystawic¢ czyjes ,myslenie zyczeniowe" lub myslowy chaos na prébe twojego
analitycznego umystu. Miejmy nadzieje, ze oceny i analizy nie bedg wyrazane przez ciebie zbyt ostro. W
przeciwnym razie niektorzy autorzy tych ,poboznych zyczen" zaczng cie celowo unikac.

Odkrywczos$¢

Fascynujg cie idee. Czym jest idea? To koncepcja rozwigzania, najlepsze wyjasnienie wiekszosci
wydarzen. Jestes zachwycony/a, gdy uda ci sie odkry¢ pod skomplikowang powierzchnig jakas trafna,
prostg koncepcje, ktdra wyjasnia nature rzeczy. Idea jest powigzaniem. Masz typ umystu, ktéry zawsze
kaze ci szuka¢ zwigzkow i dlatego jestes zaintrygowany/a, kiedy w pozornie niezwigzanych zjawiskach
dostrzegasz jakies ukryte potgczenie. Idea jest nowym spojrzeniem na znane wyzwania. Lubujesz sie w
przyjmowaniu swiata, jakim go znamy i wywracaniu go do gory nogami tak, zebysmy mogli spojrze¢ nan
pod nieco dziwnym, ale odkrywczym katem. Uwielbiasz takie pomysty, poniewaz sg gtebokie, poniewaz sg
Swieze, poniewaz wiele wyjasniajg, poniewaz sg paradoksalne, poniewaz sg przedziwne. Dlatego tez, ile
razy wpadasz na nowy pomyst, dostajesz zastrzyk energii. Inni ludzie moga okresli¢ cie jako osobe
tworcza, oryginalng, pomystowg, czy nawet bystra. | moze tak w istocie jest. Ktéz moze by¢ tego pewien?
Ty jeste$ pewien/pewna, ze pomysty sg ekscytujace. | to zazwyczaj wystarcza.
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